OKULDA DiSIPLIN

Bir 6gretmenin ne 6lgiide disiplin saglayacagma karar vermeden yeterli disipline sahip
olup olmadigini bilmesi olanaksizdir. Yine ne ¢esit disiplin istedigini belirlemeden dogru
disipline sahip olup olmadigini anlamas1 imkansizdir. Disiplin konusunda bu ve benzeri
sorulara pek ¢cok dogru yanit verilebilir. Ciinkii bir 6gretmen i¢in dogru olan disiplin anlayist
diger bir 6gretmene ters gelebilir. Ornegin; bir 6gretmene gore 6grenci kendisine soru
sordugu zaman ayaga kalkarak yanitlamalidir. Baska bir 6gretmene gore 6nemli olan yanitin
dogrulugudur. Cocugun oturarak ya da ayakta yanit vermesi o kadar 6nemli degildir. Bir diger
ogretmene gore ise bu tiir zorlamalar 6grenci ile 1yi iliskiler kurmay1 engellemektedir.

O halde disiplin, yasanmal...., gozlenmeli... ve yerine getirilmelidir. Bu, etkinligin
devamui i¢in gerekmektedir. Bu, amaci gerceklestirmek i¢in gerekmektedir.

Belli bir amag i¢in bir araya gelmis bir grubun tiyelerinden her biri diizenli bir bigimde
davranmak, etkinligi yoneten kurallara uymak igin ¢caba harcamak zorundadir. Ornegin;
sampiyon olmak isteyen bir futbol takiminin oyuncular1 amaglarma kurallara uygun ve
isbirligi icinde bir mag ¢ikardiklar1 zaman ulagabileceklerdir.

Disiplin, yalnizca uyulmasi gereken kurallar listesinden ¢ok daha genis bir anlam ifade
etmektedir. Amacl etkinlikler, uygun ¢evre, birlikte calisma aliskanligi, kendi kendini kontrol
etme gibi kavramlar disiplin tanim1 i¢inde 6nemli yer tutmaktadir. Egitsel ortamlarda da
disiplini yalnizca 6grencinin uymasi gereken kurallar olarak ele almak yanlistir. Amacini
acikca bilmeyen, o etkinlik i¢in uygun bir ¢evrede bulunmayan 6grencileri, istenilen basar1
elde edilmedigi zaman suglamamak gerekir. Yirmi kisilik bir sinifta elli kiginin ders
dinlemeye zorlanmasi ya da yapilan bir deneyi izleyemeyecek kalabalik bir laboratuarda
ogrencilerden deneylerin sonug¢larini bulmalar1 istenmesi her zaman disiplin sorunu
yaratacaktir.

Egitsel ortamlardaki etkinliklerin tiimii 6§rencinin yalnizca bilgi ve becerisini
arttirmaya degil, ayn1 zamanda tiim kisiliginin gelismesine yonelik olmalidir. Ogrenci bu
ortamlarda pek ¢ok konuda tutum ve davranis gelistirirken bir yandan da kendisini disipline
etmesini de 6grenmektedir. Gerek genel olarak okulda, gerekse siifta disipline yardimci
faktorler vardir. Basit gibi goriinen bu faktorlerin bazilarma dikkat ¢cekmek faydali olacaktir:

OKUL ORTAMINDA DIiSIPLIN

* Uygun Bir Egitim Programi: Amaclarma, yeteneklerine, isteklerine gegmis
bilgilerine uygun olarak hazirlanan bir egitim programi 6grencinin ilgisini ¢ekecek, isbirligi
icinde olmasini saglayacaktir.

* Tyi Bir Rehberlik Sistemi: Boyle bir sistem aracilig1 ile sorunlar ortaya ¢tkmadan
gerekli islemler yapilabilecektir. Sonugta kendisinin ruh sagligiyla da ilgilenildigini bilen
ogrenci ilgililere yardimci olma ve okul ¢aligmalarina katilma istegi duyacaktur.

* Etkin Bir Veli-Okul Iliskisi: Veliler ve 6grenciler okulda en iyisinin ve en
dogrusunun yapildigina inandiklar1 miiddetce okul ve ¢aligmalarina destek olmaktadirlar.

* Okul Binasimin Etkin Kullanimi: Okul binalar1 ve gorsel-isitsel araglarin kullanim
bicimi, disipline sasilacak kadar yardimci ya da engel olabilmektedir. Aydinlik ve ferah



koridorlar1 olan bir okul binas1 6grenciyi her zaman rahatlatmaktadir. Okul binasinin yalnizca
koridorlar1 degil, duvar boyasinin renginden i¢ désemesine kadar her seyin disipline uyumu
kolaylastiracagi ya da zorlastiracagi bilinmelidir.

Okulda baz araglar grencide onu bozma egilimi yaratabilir. Ornegin; sivasi1 dokiik bir
yeri dgrenciler biiyiiteceklerdir. Ogrencinin kirik dokiik esyalar1 gormesine olanak
verilmemelidir. Disiplinli bir egitim ortamu istendigi zaman okul binalarinin yetersizliklerini
giderici 6nlemler almak gerekmektedir. Okulda alinacak dnlemler yaninda sinif ortaminda da
disiplin saglama konusunda 6gretmene pek ¢ok gorev diismektedir.

SINIF ORTAMINDA DIiSIiPLIiN

Ogretmenin smif dniinde durusundan, ddevleri kontrol edisine kadar pek ¢ok konu
smif yonetimini, disiplini etkilemektedir. Bu konulardan bazilar1 sunlardir:

* Ogretmenin Simf Oniindeki Durusu: Ogretmen dgrenen grubun icinde olmasi
gereken bir kisidir. Grubuyla biitiinlesmeli, fakat kontrolii elinde tutacak bir konumda
olmalidir. Grubun tiim iiyelerini (6grencilerini) gérebilmeli, ayn1 zamanda tiim 6grencilerinin
de kendisini gérmesini saglamalidir. Eger bu konumu saglayamazsa hem gercek yoneticilik
yapamaz , hem de konusurken 6grencilerinin dikkatlerini konusmasi iizerinde toplamada
zorluk ceker.

Bazi 6gretmenlerin sinif 6niinde konusurken ilgiyi baska yonlere ¢ekmek gibi bir
Ozellikleri vardir. Bundan ¢ekinmek gerekir. Bu durum 6grencilerin dikkatlerini belli bir
noktada toplamalarmi engeller. Konusurken oldukc¢a sakin durmak ve dikkati ¢ekmek i¢in el
ve kollar1 kullanmak genel olarak iyi bir yoldur.

* Ogrencilerin Simf Icindeki Yerlestirilmesi: Ogrencilerin siralarindan birine
oturmak hatta 6grencilerle birlikte yarim daire seklinde oturmak en iyi yoldur. Ogrencileri
yarim daire seklinde oturtarak 6gretmenin de onlarin arasinda yer almasinin iki 6nemli yarar1
vardir:

Birincisi; 6grenci grubu hangi yasta olursa olsun, bir ders boyu arkadaginin ensesini
seyretmekten hoslanmaz. Ders dinleyen, soru soran ya da yanit veren arkadaslariyla yiiz yilize
iliskide bulunmak ister.

Ikincisi; 6grenci dgrenirken, dgretmenin karsisinda degil, yaninda olmasindan
hoslanir. Ogretimde nemli olan husus gok resmi olmayan bir hava yaratmaktur.
Ogrenci,bilgiyi 6gretmenini pasif bir bicimde dinleyerek degil, dgretmeniyle konusarak
Ogrenecektir.

*Ogretmenin Konusmasinin Etkinligi: Ogretmenler genellikle derste ¢ok
konusurlar. Ozellikle dersin baslangicinda, “kitabiniz1 kapatin, dogru oturun, kollarmnizi
kavusturun ve beni dinleyin” gibi sdzler sdyledigi duyulur. Daha sonrada kendince iyi
disipline olmus 6grencilerinin gézlerini kirpmadan ve dikkatli bakislari altinda yarim saat
aciklama yapar. Ancak goriiniise aldanmamak gerekir. Dikkatle 6gretmenlerini dinliyormus
gibi goriinen dgrencilerin akillar1 pencereden gelen trafik giiriiltiisii, yemek kokusu ya da
giines 15181yla kilometrelerce uzakta olabilir. Boyle bir uyarici olmadan da 6grenciler ders dist
seyler diisiinebilirler.



Treneman’in da belirttigi gibi yetigkinin dikkat sinir1 15 dakikadir ve gittikce azalir.
Okul ¢cocugu i¢in arasiz konusmay1 dinleme limiti konusmanin konusuna ve konugmacinin
sesine bagli olarak yaklasik 10 dakikadir. O halde 6gretmenin gorevi 6grenmeyi ilging hale
getirmektir.

Ogretmenin yalnizca sesini nasil kullanacagini bilmesi de yeterli degildir. Ogretmen,
ayni zamanda sozciikleri de nasil segecegini bilmelidir. Bunun anlami, 6§retmenin
ogrencilerin bilmedigi kelimeleri kullanmamaya dikkat etmesidir. Kisa bir kelime dururken
uzun kelimeler kullanilmamalidir. Eger yeni bir kelime kullanilacaksa o kelime 6nceden
tahtaya yazilmali ve agiklanmalidir. Ogrenciler dgretmenlerinin konusmalarmi anladiklar
olgiide dgrenirler. Ogretmen her zaman basit yapida kisa ve agik ciimlelerle konusmaya dzen
gostermelidir.

Her derste dgrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak tanmmalidir. Ogretmenin
gorevi dgrencilerle yiiz yiize iletisim kurarak onun dgrenmesini saglamaktir. Ogretmenler
kisaca “sessiz durun” buyrugu ile dersi kesmektedirler. Iyi bir 6gretmen konusmasini nerede
kesecegini bilmelidir. Ogretmenin dgrencilerini kendi kendilerini nasil sessiz tutacaklarini
Ogretmesi en onemli dersidir.

* Ogrenci Cahsmalarimin Kontrolii: Ozellikle hazirladig1 her 6devinin dgretmeni
tarafindan kontrol edilecegini bilmesi 6grencinin disiplinli olmasina neden olacaktir.
Ogrencileri ders disinda, bos zamanlarinda goniillii ¢alismalarda bulunmalarma
isteklendirmek disiplin saglamanin diger bir yoludur.

Ders sirasinda, 6grenciler tarafindan yapilan ¢aligsmalarm sistemsiz izlenmesi pek ¢ok
disiplin sorunu yaratmaktadir. Oysa alinacak birka¢ dnlem sonucunda bir sey olmadigi ve
ogrencilerin bu tiir etkinliklerden ¢ok hoslandiklar1 goriilecektir.

* Yazi Tahtasimin Kullanimi: Ders sirasinda yazi tahtasmin yanlis kullanimimimn
disiplin bozulmasinda 6nemli bir faktér oldugunu belirtmek gerekir. Kurallarina uygun bir
kullanim hem dersi ilging hale getirecek hem de pek ¢ok disiplin sorununun olusmasina engel
olacaktir. Yazi tahtasin1 kullanmanin ilk kurali (eger kullanilacaksa) ona yakin durulmasidir.
Yazi tahtasina ne yazilacagi kesinlikle bilinmeli ve ¢abucak yazilmalidir. Yazi tahtasini
kullanan bir 6gretmenin yiizii kesinlikle yazi tahtasina doniik olmamalidir. Zamanin biiyiik
cogunlugunu tahtaya yazi yazarak harcayan 6gretmen, 6grencisine de zamanini bosa harcama
ve yaramazlik yapma firsat1 vermis olur. Ogretmen yiiziinii tahtaya dénerek konusmamalidir.
Ciinkii hem yazi tahtasinin kulagi yoktur hem de 6grenciler kendilerine direkt olarak
sOylenmeyen sozleri dinlemekten hoslanmazlar.

Ogretmenlere Disiplin Saglamada Oneriler
* Ara sira disiplin olaylarmi sakaya doniistiiriiniiz.

* Eglenceli durumlarda sinifla birlikte giiliiniiz, sinifi kontrol edemez hale gelmekten
korkmayniz.

* Ogrencinin higbir soru sormaksizin itaatkar davranmasinim arzu edilir bir sey
olmadigini biliniz.



* Bir 0grenciyi uyarmaniz gerekiyorsa, bunu herkesin 6niinde yapmayiniz.

* Disiplin saglamanin bir ¢ok 6gretmenin iddia ettigi kadar dnemli bir sorun
olmadigint unutmayiniz. Bazen 6gretmenlerin tutumu yiiziinden de 6grencilerin disiplin
kurallarina uymadiklarini aklinizdan ¢ikarmayiniz.

* Ogrencilerinizde kendi kendine disipline edebilme aliskanlig1 gelistirmeye calismiz.
Kotii bir davranisin her seyden once kendi kisiligine kars1 bir saygisizlik oldugunu belirtiniz.

* Unutmaymiz ki 6gretmenin sinifta disiplin saglamak icin ¢cok sert olmasi gerekmez.
* Sucluyu bulamadiginiz zaman tiim sinifi cezalandirmaktan kag¢ininiz.
* Disiplin sorunu sizi agmadikca baskalarina duyurmaymiz.

* Derhal 6nlem alinmas1 gereken durumlarda ya da sinifta ders yapmaniz olanaksiz
hale geldiginde okul yonetimine haber veriniz.

* Sinifta disiplini bozan bir davranis oldugunda tepkide bulunmadan 6nce biraz
diisiiniiniiz. Ornegin i¢inizden altmisa kadar saymamz daha mantikli davranmaniz i¢in size
gerekli zamani saglayacaktir.

ODUL VE CEZA

Disiplin ve 6grenmenin saglanmasinda, yeri geldiginde, 6diil ve cezaya bagvurulmasi
gerekmektedir. Ancak, 6diil ve ceza ¢gogunlukla yanlis anlasilip, yanlis uygulanmaktadir.

Odiil, bireye;

1) 1stenilen davraniglar1 yaptirmak i¢in uygulanan 6zendiricileri,
2) Istenilen bir davranisi yaptiginda, bu davranisin yerlesmesini saglayan pekistiregleri
icerir.

Bu anlamda 6diil verme, istenilen davranislar i¢in bireyde haz yaratacak 6zendiricileri
ve pekistiregleri uygulamaktir. Ozendirici ve pekistiriciler, bireye haz veren tiim uyaranlar1 ve
giidiileyicileri kapsar.

Ama 6diil ne bir armagan ne de bir riigvettir. Armagan verme, bireye karsiliksiz
olarak verilen ve onu hosnut etmeye yonelen bir girisimdir. Riigvette ise, haksiz olarak,
karsilikli yarar saglama s6z konusudur.

Bu nedenle, 6diil ile riigvet vermeyi karistiran biiyiikler, ¢ogunlukla riigvet
verdiklerinden, ¢ocugun egitimine olumsuz katkida bulunurlar.

Ceza, bireye;
1) Istenilmeyen davranistan alikoymak i¢in uygulanan dnleyiciler,

2) Istenilmeyen bir davranis yapildiktan sonra, bu davranigin yinelenmemesi i¢in
konulan yasaklayicilardir.



Bu anlamda ceza verme, istenilmeyen davranislar1 yaptirmamak icin, bireyde elem
yaratacak Onleyiciler ve yasaklayicilar uygulamaktir. Onleyiciler ve yasaklayicilar bireye
elem veren tiim uyaranlar1 ve giidiileyicileri kapsar.

Odiil ve ceza iizerinde yapilan arastirmalarda diiliin yonettigi disiplin ve 6grenmenin,
cezanin yonettigi disiplin ve 6grenmeye ¢ok lstiin oldugunu gostermektedir.

QOdiiliin vararh yonleri:

1) Istenilen davranislar1 yapmasi icin istek uyandirmasi.
2) Amaca ulasmada bireyi giidiilemesi.

3) Bireyin konuya ilgisini cekmesi.

4) Bireyde yiiksek moral yaratmasi.

5) Bireyin "Ben" duygusunu pekistirmesi.

QOdiiliin sakincah vonleri ise:

1) Odiil kazanmanin, asil amacin yerini almas.

2) Odiil kazanmak i¢in hile ya da baska istenmeyen yollara basvurulabilmesi.
3) Bireyi karsiliksiz bir yarar almaya yonlendirmesi.

4) Odiil amag oldugunda, basarisizligmn bireye cok ac1 ¢ektirebilmesidir.

Cezanin vararlar sunlardir:

1) Olumsuz davranislar1 yapmaktan bireyi alikoyabilmektedir.

2) Disiplini saglamaya yarayabilmektedir.

3) Odiille birlikte uygulandiginda giiven saglamakta.

4) Bilerek yapilan olumsuz davraniglarin yerlesmesini engellemektedir.

Cezanmin zararh vonleri sunlardir:

1) Ceza korkuya dayandigindan bireyde siiregen zararli duygular yaratabilmektedir.

2) Birey cezadan korkmadiginda yada cezay1 pesin olarak kabullendiginde cezaya
bagisiklik kazanabilmektedir.

3) Ceza olumsuz davraniglar1 yerlestirebilmektedir.

4) Ceza, verene ve topluma kars1 bireyde nefret uyandirabilmektedir.

Disiplin ve 6grenmenin saglanmasinda cezadan yararlanabilmek icin;

1) Kétii davranmisin kendi sonucu ceza olarak kullanilmalidir. Ornegin; yere ¢op atan
bir 6grenciye verilecek ceza, attig1 ¢copii kendisinin temizlemesi olmalidir.

2) Hangi istenmeyen davranislarin nasil cezalandirilacagi 6nceden kararlagtirilmali ve
ogrencilere bildirmelidir. Bu, 6grencilerle birlikte yapildiginda daha egitici olmaktadir.
Yukaridaki 6rnegimizden yola ¢ikarsak; siifta cevrenin temiz tutulmasi konusunda yapilan
bir tartigmada, yerlere ¢6p atmanin kotii bir davranis oldugu ve bunun bir cezasinin olmasi
gerektigi soylenerek, bu davranisa verilecek cezanin ne olabilecegi ¢ocuklarla birlikte
kararlastirilabilir.

3) Cezalandirma kararli olmalidir. Ayn1 davranisa bir glin ceza vermek baska bir giin
vermemek disiplini bozucu bir davranistir.

4) Ceza tam zamaninda verilmelidir.



5) Ceza verilirken duygusal davranilmamalidir.

6) Ceza yapici ve bireyin kendini denetlemesini arttirict olmalidir. Sug isleyen ya da
kotii davranista bulunan birey kendi cezasmin kendi belirleyebilir.

7) Bireyin kotii davraniglariin nedenleri arastirilmadan ceza verilmemelidir. Cilinkii
kimi zaman kétii bir davranisa neden olabilecek ciddi ve ¢oziimlenmesi gereken bir neden
olabilmektedir.

8) Ceza 6grencide yogun korku yaratmamalidir. Boyle bir durumda bireyin ruh sagligi
bozulabilmektedir.

9) Verilen cezalar kesinlikle siddete yonelik olmamali, agir hakaret ve onur kiracak
ifadeleri icermemelidir.

10) Cezalar akilc1 ve mantiga uygun olmalidir. Ornegin; tek bir dgrenciye kizarak tiim
smif cezalandirilmamali veya ilgisiz bir nedenle kizilan 6grencinin basar1 notu
diistiriilmemelidir.

11) Verilen ceza, 6grenciyi diisiinmeye sevk edici 6zellikte olmalidir. Ogrenci, "Ben
bunu yaparsam, 6gretmen bana su cezay1 verir" diyebilmelidir.

12) Cezalar uygulanirken tatli-sert bir tutum ig¢inde olunmalidir. Cok kati, sert ve
disiplin altinda 6grenci gostermelik ve kisa siireli bir tavir sergileyebilir. Yumusak bir tavra
kars1 ise disiplin saglamak oldukca gii¢lesir.

13) Her siifta mutlaka bir veya birka¢ 6grenci sinif diizen ve disiplinini bozucu
davranslarda bulunur. Ogretmen bu tiir 6grencileri ¢ok iyi tespit ederek kontrol altma almali
ve engellemelidir. Bunun i¢in bu 6grencilere 6nemli sayilabilecek 6dev ve sorumluluklar
(Smif kol bagkanlig1 veya ddevleri kontrol etme gibi) verilebilir.

Sonug olarak;

Okul ortami ve sinif iginde uygulanan cezalar, zaten bozuk olabilecek 6grenci ruh
saglhigin1 daha da olumsuz yonde etkileyebilecek yonde degil; olumlu davranis degisikligi
gelistirmeye yonelik olmalidir. Isin kolayma kagilarak verilebilecek fiziksel yada baska
asagilayici cezalar, bireyde olumlu davranislarin olusmasina katkida bulunmayacak tam
tersine olumsuz davranislarin devamini saglayacak cezalardir.

Cezanin asil amacinin; bireydeki istenmeyen olumsuz davranigin sondiiriilerek, olumlu
davranislarm yerlestirilmesi oldugu unutulmamalidir.

Disiplin ve 6grenmenin saglanmasinda ddiilden yararlanabilmek icin;

1) Odiil bir riisvet yada armagan haline doniistiiriilmemelidir.

2) Odiil vermenin kontrolii her zaman dgretmende olmali, higbir zaman 6grencilerin
eline gegcmemelidir.

3) Odiiliin "6zendirici" etkisini dgretmen, diger dgrenciler iizerinde iyi kullanmalidir.
Ancak bu olay1 gergeklestirirken diger dgrencileri rencide edici s6z ve davraniglardan
kesinlikle kaginmalidir.

4) Qdiilii, verilen 6grencinin kisilik dzelliklerine uygun olarak belirlemek, etkisi
bakimindan 6nemlidir. Baz1 6grenciler nesnel 6diilii (kalem, ¢ikolata, defter vb.) tercih
ederken, bazi 6grencilerde 6zendirici ddiilleri (giizel s6z, taktir etme, sevme, oksama vb.)
tercih edebilirler.



